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Actueel beleidsplan ONE WORLD Citizens 2026-2027

ONE WORLD Citizens (OWC) werkt vanuit de kracht van de jongste generaties en hun belangrijke bijdrage aan de
rechtvaardige, inclusieve en klimaatbestendige samenleving die we wereldwijd nodig hebben om onze jongeren en
toekomstige generaties een leefbare toekomst te bieden.

Wij geloven in de visies, ideeén en oplossingen van de jongste generaties en faciliteren hen om hun ideeén voor
verandering om te zetten in lokale projecten en startups met impact. Zodat ze de verandering die ze voor ogen hebben, in
hun eigen gemeenschappen kunnen implementeren. Op een duurzame manier en bij voorkeur als sociaal ondernemer,
zodat ze veel tijd in hun oplossing kunnen investeren en er hun inkomen mee kunnen genereren.

Op deze manier kunnen de jongste generaties hun toekomst in eigen handen nemen en de basisbehoeften,
werkgelegenheid en toekomstperspectieven van jongeren in hun gemeenschappen verbeteren. Door wereldwijd samen
te werken, kunnen ze de klimaat-, oorlogs- en economische uitdagingen waarmee ze worden geconfronteerd, op een
zelfredzame en oplossingsgerichte manier lokaal en wereldwijd aanpakken.

Daarom vinden wij het belangrijk dat jongeren alles leren over vrede, solidariteit, inclusie, duurzaamheid en
klimaatthema's en digitale en ondernemersvaardigheden ontwikkelen. Door wereldwijd 24/7 met elkaar in contact te
staan via sociale media en hun smartphones, en in samenwerking met partners die hun visie en ideeén willen
ondersteunen, kunnen ze hun toekomst in eigen handen nemen.




Onze doelstellingen en activiteiten 2026-2030

Gebaseerd op onze visie, ontwikkelen en organiseren we sinds 2012 in samenwerking met jongeren:

1.

Informeel onderwijs over vrede, solidariteit, inclusie, duurzaamheid en klimaat, zodat alle jongeren gratis en voor
iedereen toegankelijk via sociale media over deze onderwerpen kunnen leren.

Een programma voor empowerment en sociaal ondernemerschap, waarmee ze succesvolle, duurzame projecten en
startups realiseren.

De online community We Grow Together, waar ze hun ideeén en oplossingen delen met gelijkgestemde jongeren en
partners en deze verder ontwikkelen tot projecten en startups.

De online Living Legends School, waar jongeren hun voorbeeldige projecten en startups online delen 'als docenten’,
zodat andere jongeren ervan kunnen leren en de jongeren kunnen helpen om het voorbeeldige project of de
voorbeeldige startup in hun eigen omgeving te repliceren.

Jaarlijkse jongerenuitwisselingen en intergenerationele dialoogbijeenkomsten, om gedeelde visies en samenwerking
te creéren en informeel onderwijs en de voorbeeldige projecten en startups naar zoveel mogelijk landen uit te
breiden.

In het OWC 2012-2022 hebben jongeren uit 20 landen al een solide basis gelegd voor een bottom-up en schaalbaar concept
gebaseerd op de Ubuntu-mentaliteit, de We Grow Together Community en de Living Legends School. Een verslag hierover is

te lezen in het document "OWC |ourney 2012-2022".



https://www.oneworld-citizens.org/wp-content/uploads/2024/03/ONE-WORLD-Citizens-Journey-2012-2022.pdf

5 doelstellingen en activiteiten voor 2026 en voorbereiding op 2027

Na de afronding van het We Grow Together-concept beginnen we aan een nieuwe fase van We Grow Together, waarin we ons zullen
richten op

1.

Zichtbaarheid en delen van de verhalen van We Grow Together en Living Legends op ons nieuwe We Grow
Together-platform.

Lancering van de Living Legends School voor informeel vredes- en klimaatonderwijs en ondernemerschap voor alle
jongeren, georganiseerd door en voor jongeren, met steun van alle generaties. De online school waar Living
Legends (jongeren die praktische, reproduceerbare projecten en startups voor verandering hebben ontwikkeld) de
docenten zullen zijn!

Uitbreiding van de intergenerationele We Grow Together-community, waar jongeren hun ideeén en oplossingen
voor verandering delen en ervaren dat ze er niet alleen voor staan. En waar we elkaar helpen om deze ideeén te
ontwikkelen tot concrete, haalbare projecten en startups met impact.

Ontwerp en implementatie van het We Grow Together-community (crowd)funding- en sociaal kapitaalmodel,
waarmee we een stabiel basisbudget voor We Grow Together realiseren door de kracht van kleine bedragen en een
groeiende community die het belang van vredes- en klimaatonderwijs en ondernemerschap erkent.

Het organiseren van twee internationale jongerenuitwisselingen en dialoogbijeenkomsten, waar jongeren, partners
en donoren elkaar zullen ontmoeten om de samenwerking te versterken en te werken aan de volgende fase van
We Grow Together 2026-2030.



OWC & a sustainable organisation budget

ONE WORLD Citizens is sinds de oprichting in 2012 een vrijwilligersorganisatie. Het managementteam, jongeren, Living
Legends en partners zetten zich in voor de organisatie in de tijd die ze naast hun werk, school, sport en gezin beschikbaar
hebben. Op deze basis kunnen we altijd rekenen op de samenwerking met jongeren en onze gezamenlijke missie stap voor
stap realiseren zonder grote budgetten.

We kiezen ervoor om onze organisatie te structureren met een laag budget en op een overdraagbare manier, zodat de
ondersteuning van de innovatieve kracht die inherent is aan de jongste generaties nooit hoeft te stoppen.

Dankzij de Erasmus+ Youth Exchange- en Youth Participation-subsidieprogramma's kunnen we de jaarlijkse
jongerenuitwisselingen en dialoogbijeenkomsten organiseren.

In 2026-2027 willen we een basisbudget voor ONE WORLD Citizens ontwerpen en realiseren, gebruikmakend van de kracht
van gemeenschappen en kleine bedragen. Met dit basisbudget willen we een basisbijdrage leveren aan de jongeren die
Living Legends worden en lesgeven op de Living Legends School, zodat zij de belangrijke projecten die ze ondernemen verder
kunnen ontwikkelen en opschalen.

Voor het community(crowd)fundingmodel dat we voor ogen hebben, richten we ons op 4 pijlers:
1. Crowdfunding via GoFundMe voor kleinere, projectgerichte, concrete behoeften van Living Legends.
2. Social Shareholder certificaten.
3. Regelmatige maandelijkse (kleine) bijdragen via het Patreon-platform, gekoppeld aan het Living Legends
School-project.
4.  Samenwerking met bedrijven en (sociale) ondernemers via onze ANBI-status.



OWC-inkomstenbeheer en -uitgaven

Management

Het beheer van de basis- en subsidiebudgetten van OWC is in handen van bestuurslid Monique van Dam. Zij
wordt ondersteund door John Tumaini, penningmeester en lid van de Raad van Toezicht.

OWC is een moderne, online georganiseerde organisatie zonder vast kantoor. In de periode 2020-2025
bestaan de vaste kosten van onze organisatie uit de volgende kostenposten: webhosting, bankkosten,
administratie en licentiekosten: € 2.500,00 per jaar

Ultgaven

Alle donaties die we ontvangen, gaan rechtstreeks naar de budgettaire kosten van de Living Legends-projecten
waarvoor het geld bestemd is. Niets wordt weggesluisd.

OWC heeft een Raad van Toezicht waarvan alle leden zich als vrijwilligers en onbetaald inzetten, gedreven door
hun passie voor een beter leven, een betere wereld en een betere toekomst voor alle jongeren.
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Praktische informatie

ONE WORLD Citizens

Adres
Kavreisestraat 16
5251RM Vlijmen

Nederland

Contact
+31 6 46505065
moniquevandam1@gmail.com

RSIN number: 851975033
KvK number: 56103271
IBAN NL40 TRIO 0254840434
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